Partenariat entre le 6eme Régiment du Matériel de WOIPPY,
I'Armée de Terre et notre lycée

Une convention tripartite a été signée le 11 juin 2024 a TALANGE entre Le lycée des Métiers Gustave
EIFFEL, le groupement de recrutement et de sélection Nord-Est et le 6°™¢ Régiment du Matériel ( 6™me
RMAT), afin de pouvoir accueillir en PFMP des éleves candidats a un éventuel engagement dans I’Armée
de Terre.

Le partenariat entre le lycée et le 65™¢ RMAT est destiné aux éléves se préparant aux baccalauréats
professionnels métiers de la maintenance des matériels et des véhicules option A voitures particulieres
et option B véhicules de transport routier.

Les objectifs de ce partenariat sont :

o d’offrir aux éleves du lycée une vision concrete des métiers de I'armée de Terre

e permettre la mise en place d’une filiere professionnelle au sein du lycée, avec un partenaire pour
I’emploi fiable et pérenne.

e permettre au Centre d’Information et de Recrutement des Forces Armées (CIRFA) de METZ
d’identifier, au plus tot, des jeunes motivés et aptes a tenir des emplois d’engagés et de
spécialistes, voire de sous-officiers techniciens.

La convention s’applique aux trois années de scolarité du cycle « baccalauréat professionnel » :

e classe de Seconde : année de sensibilisation
e classe de Premiere : année de confirmation
e classe de Terminale : année de validation

La PFMP est adaptée au milieu militaire et se nommera PFMP/ PMSP (Période Militaire Spécialisée
Maintenance).

Le régime pendant les stages est celui de I'internat, avec retour au domicile en fin de semaine.



Une réunion de présentation du partenariat a eu lieu le mercredi 6 novembre a I'amphithéatre avec les
classes de 2MV1 et 2MV?2.

Lors de cette rencontre, les deux militaires du 62™ RMAT ont expliqué leur parcours scolaire et militaire
et leur engagement au sein de I’Armée de Terre. lls ont expliqué aux éléves comment se passeront les
périodes de PFMP/PMSP. |l a notamment été question du travail aux ateliers de maintenance du
régiment, qui sont gigantesques.

Les éléves ont pu obtenir des réponses a leurs questions, notamment sur les conditions de vie au
régiment, les risques du métier, le salaire.

La chef du CIRFA a donné des explications aux éleves sur les modalités de recrutement des éléeves dans
le cadre de cette convention.
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