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Vous cherchez une for-
mation porteuse d'inser-
tion professionnelle pour
exercer un métier de
passionnés, vivant et va-
rié, utilisant l'informati-
que, en bureau d'étude
mais un métier de ter-
rain, qui vous ouvre des
horizons nouveaux. Un
métier de manageur ou
le contact humain est

2 9000 4 16h00

Le lyeée des métiers Gustave Eiffel,
cast aussi 180 éleves de BTS, une vie scoldire active,

des locaux rénovés un infernaf de 250 places ~ primordidl
—a -~ _ ‘ g Venez découvrir les for-

mations du lycée des
métiers Eiffel de Ta-
lange, ouvertes a tous,
gargons ou filles.
Les étudiants de BTS
répondent d vos ques-
tions et vous présentent
le lycée des métiers Eif-
fel sur le stand 92.
Merci de prendre quel-
ques instants pour venir
nous rendre une petite
visite et pourquoi pas a
notre journée portes ou-
vertes du 7 Mars.
O. PALLEZ proviseur du
lycée des métiers Eiffel.

Lycée des métiers Gustave Eiffel, BP 83, 57525 TALANGE
@ 0387714299 & 0387723583
A www.lycee-eiffel.fr @ secretariat@lycee-eiffel.fr



Les énergies renouvelables

Les filieres énergies rencuvelahles
sont en pleine expansion, portées
par deux tendances lourdes :
I'épuisement programmé des
ressources en énergies fossiles
et la mobhilisation contre

e changement climatigue.

Prépondérant mais |a production
Teste falble & cause du manque e
de pluviosité,
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Production électrinus $origine
renouvelable en 2007

68 331 GWh

(6Wh : gigawatiheure)

Le photovoltaique relié au réseau
‘connaft une accélération.

La production est en hausse de 85 %
par rapport & 2006.

Bois : 2,
Incinération
de déchets
urbain : 2,5

Eolien : 8

Légére reprise aprés la mise aux
normes des installations anciennes,

Produstion thermigue d'origine
senouveiable en 2007
11 068 kte|

(ktep : Klotonnes équivalent pétrole)

Sa part refative diminue au profit
des biocarburants et des pompes
Achaler.

Résidu de Production thermique en stagnation.

récoftes : 2,6

Reprise de I'électricité issue de
cette énergie d'origine thermique.

Part des Snergiss renouvelables
dans la consommation d'énergie finale

des pays de I'Union européenne en 2005

et objectif en 2020
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Chef de ch el
d’hommes et un technicien

ormateur, animateur, tech-
nicien, la casquette du chef
de chantier est large. II fait
le lien entre le conducteur
de travaux et les équipes exécu-
tantes sur les aspects technique et
managérial. Coté technique, ¢'est
le référent immédiat du personnel
de terrain. Conseils, organisation
des moyens matériels, le chef de
chantier doit se rendre disponible
pour chacun, comme le confirme
Pafrick Perboire, le responsable
RH de I'entreprise de TP Malet:
«Nous revenons vers des profils
ot la personnalité prime. Méme
débordé, un chef de chantier doit
savoir rester & 1'écoute de chacun
et se montrer réactif en cas de pro-
blémen, précise-t-il.
Savoir trier les informations et les
communiquer constitue des qua-
lités essentielles. Et pour cause, le
chef de chantier endosse de plus
en plus de responsabilités admi-
nistratives: pointage des heures,
du matériel, suivi des dépenses,
bilan journalier des opérations,
etc. Avoir un bon sens de 1'organi-
sation s'avére nécessaire.

i vile de fammwateny

En ce qui concerne l'encadre-
ment, les responsabilités du chef
de chantier prennent également
de I'ampleur. D'une part, il veille &
la sécurité des hommes et au res-
pect de I'environnement. Iautre
part, il endosse de plus en plus
un réle de formateur aupreés des
jeunes. «Les tensions sur le mar-
ché de I'emploi sont telles qu'il a
plus que jamais une mission d'ac-

Filiére relancée grace
4 Tappel d'offres biomasse.

Doublement des volumes
mis sur le marché.

Développement souten avec
plus de 70 000 PAC installées.
en 2007,

Barché ds o pomps & chalewr
Nombre de PAC instaliées
en France chaque année
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La France est le deuxieme marché européen
de la pompe & chaleur derriére la Suéde.

L2 solaire phntovolizigue

| déoutie

Le marché francais du solaire photovoltaique

n"a réellement décolié qu’en 2006 avec
Pinstauration d’un tarif d’achat particuligrement
avantageux : 0,57 euro par kWh si I'installation
photovoltaique est intégrée au batiment, en )
fofture ou en fagads. £

5

w

"
B 5 )

!

antier:

28

cueil et de formation des jeunes
compagnons, des apprentis et
des conducteurs de travaux frai-
chement sortis des écoles d'ingé-
nieurs. Son objectif: garder une
équipe stable», illustre Nathalie
Goig, DRH de Bec Fréres.

Davantage de responsabilités, da-
vantage de réactivité et davan-
tage d'outils. Le chef de chantier

ne se sépare jamais de son PDA
de son téléphone portable et de s
tablette PC. Loin d'étre superflu
T'usage de ces nouvelles technolo
gies se généralise aux dires de Na-
thalie Goig: «Les outils de mobi:
lité se déploient en masse depui:
cing ans. IIs sont indispensable:
pour faire le lien entre le terrain e
T'entreprise», souligne-t-elle.

Management: il anime, encadre et col
P’équipe exécutante sur le chantier.
Production: il coordonne les moyens humains et matériels
nécessaires & la réalisation de I'ouvrage, il met en place le dispositif
de sécurité et supervise les sous-traitants.

Administratif: il dresse le bilan journalier des taches exécutées,

il assure le pointage des heures et du matériel et rend compte

au conducteur de travaux du bilan des opérations quotidiennes.

ke Moniteur » Octobre 200¢

arecruter des jeunes
| techniciens: Une réflexion
| aijourd’ ol :
les entreprises comime
par des bureaux d’études
sur des postes d’études
technigues ou de prix, ainsi
glie par certains bureaux
de controle:

homologues ingenieurs.
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Collégien de Moyeuvre-Grande, je me suis
orienté vers une seconde générale et tech-
nologique au lycée Gustave Eiffel de Ta-
lange. Les options IST - ISP m'ont permis
d'affiner mon projet professionnel et je
me suis dirigé vers une lere STI Génie
Civil, puis j'ai poursuivi par un BTS EB
(enveloppe du batiment) que j'ai obtenu en
Jjuin 2006. Depuis, j'exerce le métier de
Technicien Chargé d'Affaires dans I'entre-
prise Efectis France : un laboratoire d'es-
sais sur les matériaux de construction.
Mon métier consiste a tester la résistance
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«le génie énergétigue
nt, je suis gérant dans l'ent

tuelleme o (P
e écialisée

. une entreprise de chauffage sp "
Mes revenus annuels varient entre

Boris Filipozzi,
«le génie civil, secteur porteur.. du travail a la clef /»
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au feu des éléments de construction
(portes et cloisons en verre). Je suis en
relation permanente avec de grandes en-
treprises. J'accueille le client, puis je véri-
fie le montage de I'élément qui sera testé
(je ne teste que des prototypes), cest
pourquoi je dois d hos clients la plus grande
confidentialité.

Mes revenus annuels se situent dans une
fourchette comprise entre 20 000 et
25 000 euros.

Cest vraiment trés intéressant et je m'é-

panouis completement dans ma profession.
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études.

Mon projet était alors de
faire un BEP et un Bac Pro en
mécanique auto et d'entrer au
plus vite dans la vie active.
J'ai donc obtenu en 2002 le
CAP-BEP mécanique auto au
lycée André Citroén de Mar-
ly. Puis au vu de mes bons
résultats, mes professeurs
m'ont informé d'autres pour-
suites d'études. J'ai été for-
tement intéressé par le BTS
MCI, mais le seul chemin pour
y accéder consistait a revenir
au lycée technique par le
biais d'une lere adaptation.
Le changement de rythme de
travail fut difficile et je me
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repris golt aux études. Je
suis actuellement a I'UTBM
de Belfort (école d'ingénieur)
en classe de mécanique et

. ~ conception.
3 asser un BTS g o N ¥
s Grenoble pour P le de 2 ans a 'ESIDEC a Metz. o o ® .

S par une formation commercia B e
. S S o\ o\ o\ o\ N N N N NN N N
oio e ® o\o\o\o\o\o\o\o\o\o\o\o\ N

NOUON N

650660000\0\\\\\

OO

www.futurmetier.fr



